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Cesnak vylieči aj 
kožu
Prírodná liečebná 
kozmetika Allivictus 
Derma je vyrobená 
zo vzácnej odrody 
slovenského 
cesnaku bez 
použitia chémie. Má antibakte­
riálne, protiplesňové a protivíru­
sové účinky na kožu. Priaznivo 
ovplyvňuje hojenie drobných 
rán a plesní. Pôsobí aj proti 
bradaviciam, aftom, oparom či 
boľavým štípancom. 

V pestrých farbách dúhy
Španielska módna značka Desi­
gual, ktorá nedávno na Sloven­
sku otvorila ďalšiu predajňu, 

prináša v novej 
kolekcii s názvom 

Rainbow (dúha) 
typickú farebnú 
pestrosť a nápadi­

tosť, ktorá zdôrazní 
vašu individualitu. 

Z novej kolekcie si 
vyberie každý a pritom 
ani dva outfity nebudú 

rovnaké. 

Ako zo záhradky
Spoločnosť TEEKANNE vám 
ponúka nový ovocno­bylinkový 
čaj Garden Selection s príchuťou 
čiernej bazy a citróna. Môžete si 
ho vychutnať teplý aj studený. 
Má výraznú chuť a blahodarné 
účinky, ktoré sú darmi prírody. 
Keď ho vylepšíte pár kvapkami 
citróna, nikto mu neodolá.

novinky

Klasika so sviežim 
nádychom
Rozkošný kontrastný 
golier je perfektný 
spôsob, ako osviežiť 
akýkoľvek outfit. 
Golieriky ako zo 
šesťdesiatych 
rokov budú toto 
leto veľkým 
hitom. Aby ste sa 
mohli aj vy predviesť v zaují­
mavých kombináciách, značka 
F & F vám prináša kúsky, ktoré 
vyzerajú vzdušne, dievčensky 
a určite nie škrobene.

Za prácou do zahraničia?  
Dvakrát merajte, raz režte

Chystáte sa v lete na brigádu 
do zahraničia? Viete, na čo si dávať 
pozor pred tým, ako vycestujete? 
Ako rozoznáte serióznu agentúru 
od podvodníkov? Poradíme vám.

Ak vám niekto ponúkne v  jeden deň 
prácu a vycestovať máte už na druhý 
deň, vo vzduchu visí podvod. Serióz­

na agentúra vám poskytne čas na vybavenie 
potrebných dokladov a dá vám možnosť vy­
brať si termín. Do zahraničia by ste mali ísť 
až vtedy, keď ste si vybavili pracovné povole­
nie alebo víza. Ak vám neznámi z agentúry 
tvrdia, že povolenia vybavia za  vás, zaváňa 
to neserióznosťou. Svoje doklady nikomu 
a za žiadnych okolností nedávajte!

Podpisujte len zrozumiteľnú  
pracovnú zmluvu
To znamená v  jazyku, ktorému rozumiete. 
Odmietnite nejasnú zmluvu a  tiež nepod­
pisujte nič pod nátlakom a narýchlo. Do za­
hraničia by ste mali vycestovať aspoň so 
základnými komunikačnými zručnosťami 
v  cudzom jazyku. Ak nebudete vedieť ani 
»ceknúť«, v prípade komplikácií vám nikto 
nepomôže.
Zoberte si so sebou finančnú rezervu
Keby ste sa ocitli v ťažkostiach, budete sa mať 
za čo vrátiť domov. Nezabudnite na cestovné 
poistenie a telefón. Nedávajte všetky peniaze 
na jedno miesto. 
Buďte stále v kontakte s blízkymi
Oznámte im, kam a kedy odchádzate aj kedy 
sa vrátite. Nechajte im kópiu dokladov. Do­
hodnite si s  nimi termíny telefonickej ko­
munikácie. V prípade, že sa neozvete, budú 
vedieť, že možno máte problémy.

Poznačte si dôležité kontakty  
pre prípad núdze
Ešte pred vycestovaním si zistite kontakt 
na  slovenskú ambasádu, prípadne dôvery­
hodné osoby v mieste, kde budete bývať. 

Ak si hľadáte zamestnanie 
či letnú brigádu v  zahraničí, 
riadne si overte, či má agen-
túra oprávnenie vykonávať 
sprostredkovanie zamest-
nania za  úhradu. Zistíte to 
na  príslušnom Úrade práce, 
sociálnych vecí a  rodiny ale-
bo na  internetovej stránke 
www.upsvar.sk. Ďalej si treba 
dávať pozor na  to, že agen-

túra môže vyberať popla-
tok len od  fyzickej osoby, 
ktorá nie je uchádzačom 
o  zamestnanie. Poplatok 
môže agentúra vybrať až 
po  prijatí fyzickej osoby 
do  sprostredkovaného za-
mestnania. Agentúra uza-
tvorí s  občanom písomnú 
dohodu o  sprostredkovaní 
zamestnania za  úhradu, 
ktorá by mala obsahovať:
 názov, adresu, IČO 
zahraničného zamestnáva-
teľa a druh jeho ekonomic-
kej činnosti
 dĺžku trvania zamest-
nania, druh práce, mzdu 

a ďalšie pracovné podmienky
 spôsob a podmienky zdra-
votného a sociálneho poiste-
nia
 rozsah zodpovednosti 
sprostredkovateľa za nedodr-
žanie podmienok dohody
 výšku úhrady za sprostred-
kovanie zamestnania – jed-
norazovo najviac 20 percent 
z  prvej mesačnej mzdy, ak 
je práca sprostredkovaná 
na  6  mesiacov, a  30 percent 
v  prípade dlhšieho obdobia. 

„Dôležitým ukazovateľom 
serióznosti agentúry je to, 
že si plní záväzky napríklad 
voči Sociálnej poisťovni. 
Preverte si agentúru priamo 
na pobočke alebo na stránke 
dlžníkov poisťovne.“

ponúka PETER 
SlAFKovSKý 
z agentúry 
Adecco:

Radí 
vERoNiKA 
SliŠKová 
Provident 
Financial:

tipdobrÝ

Pracovať nerušene podľa svojho tempa vo vlastnej 
kancelárii je dnes luxus určený len najvyššie postaveným. 
Radoví zamestnanci sedia hromadne vo veľkých otvorených 
kanceláriách, v takzvaných open space. Ako si vytvoriť 
súkromie a vlastný priestor v rozľahlej miestnosti bez priečok?

Zamestnávatelia v  tom majú 
jasno. Veľké otvorené kance­
lárie sú úsporou miesta, ná­

kladov, dávajú manažérom možnosť 
rýchlejšie komunikovať so zamest­
nancami a mať o nich lepší prehľad. 
Ale čo radoví zamestnanci?

V otvorenom priestore  
sa lepšie šíria informácie

Otvorená kancelária, kde sedí 
pokope celý tím, má výhodu pri 
rýchlom šírení informácií, efek­
tívnom riešení aktuálnych problé­
mov, ľahšej tímovej práci. Plusom 
je aj odbúranie určitých bariér 
vo vertikálnej hierarchii firmy 
a  jednoduchšia komunikácia 
s  nadriadenými. Open space po­
skytuje priestor aj na  kolektívnu 
socializáciu, motiváciu zo strany 
kolegov a  ich okamžitú pomoc 
pri riešení akútneho problému.

Ako si uchrániť  
vlastný svet?

Bojíte sa, že nebudete mať 
svoj pokoj na  prácu? Musíte 
si zvyknúť nevnímať okoli­
tý ruch. Do  svojho sveta sa 
môžete utiahnuť aj počú­
vaním hudby cez slúchadlá. 
Rozhodne nemeňte svoje 
pracovné či všeobecné 
zvyky, len buďte ohľa­
duplnejší. Vytvorte si 
príjemné pracovné 
prostredie na  svojom 
stole a v jeho blízkos­
ti. Veľká kancelária 

môže byť ideál­
nym ohniskom 
chorôb a  sezón­

nych vírusov, 
ale to je už 

otázka vhodnej vzduchotechniky 
a technického zabezpečenia. 

Prostredie dokáže  
motivovať k práci

Len spokojný zamestnanec 
môže byť benefitom pre svojho 
chlebodarcu, zhodujú sa nad­
riadení. Zamestnávateľ by mal 
pomôcť aj optimálnym riešením 
interiéru, zohľadniť fungovanie 
tímov a  pohyb zamestnancov, 
dovoliť pracovníkom oddých­
nuť si od  open space, napríklad 
možnosťou pracovať z domu. Pri 
práci na  dôverných projektoch 
či privátnych zmluvách a  nos­
ných firemných rozhodnutiach 
je vhodné ponechať kancelárske 
bunky, ktoré využívajú vo veľkej 
miere napríklad právnické spo­
ločnosti. 

IN
Z

E
R

C
IA

Open space: 
novodobý strašiak

Majte  
na pamäti!

Seriózna agentúra vám nesľubuje ob­
rovské zárobky. oboznámi vás nielen 

s výhodami vašej práce a ubytovaním, ale 
aj s možnými problémami. Je to síce o nie­
čo drahšie, ako cestovať na  vlastnú päsť, 
ale s kvalitnou agentúrou máte istotu, že 

vám ponúkne serióznu prácu. A určite 
sa vyhnete podvodníkom, ktorí by 

vás len obrali o peniaze.

„Zamestnanci sa najviac boja 
straty intimity a  kontroly ko­
legov. vytvoriť si súkromie 
v  spoločnej kancelárii možno 
napríklad rozdelením veľkého 
priestoru na menší, buď polič­
kami, alebo paravánom. Pre 
komfortnú prácu sú ideálne 
miestnosti na  telefonovanie, 
odhlučnené zasadačky či in­
tímne zóny, kde sa môže člo­
vek na chvíľu stratiť z dohľadu 
svojich kolegov.”

Čoho sa v open space

bojíme najviac?
odpovedá 
KAMilA olívová 
FREyová, odborná 
spolupracovníčka 
yiT Reding
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